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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur
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Sunus

Egitimde istenilen kaliteyi yakalayabilmek ve hedefe ulagabilmek icin siirece iligkin iyi hazirlanmig bir plan, kararli ve azimli bir ¢alisma
yapmaniz gereklidir.

Kurumumuzun hazirladigi bu belgede hedefimizi belirleyerek, planimizi yaptik. Bundan sonra isimiz, planimizi kararli ve azimli bir

sekilde uygulamaktir.Planda emegi gegen tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, uygulamada basarilar dilerim.

Satilmis TEKECI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
SATILMIS TEKECI Okul Miidiirii EYUP OZDEMIR Miidiir Yardimcisi
EYUP OZDEMIR Miidiir Yardimcisi NERGIS SAHIN Bilisim Tek. Ogretmeni
KAMIL OZDEMIR Miidiir Yardimcist FERZEN MUZDECIOGLU Ogretmen
NERGIS SAHIN Ogretmen METIN FiDE Ogretmen

PERIHAN AYANOGLU Ogretmen

ORHAN UZUN Ogretmen

SATI AY Okul Aile Birligi Uyesi




GIRIS
Hayatin her ani rastlantiya birakilamayacak kadar degerlidir. Egitim ve 0gretim fertlerin ve toplumlarin geleceginin sekillenmesinde en 6nemli

unsurdur. Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden gegmektedir.

Biiyiik Onder Atatiirk’iin hedef gosterdigi cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, hatta cag1 yonlendiren gengler yetistirmek, tesadiifen
kazanilabilecek bir basar1 degildir. Bu nedenle egitim faaliyetlerinin planlanmasina gerek duyulmustur.

Stratejik planlama ile okulumuzun 6niimiizdeki yillarin1 planlamak gerektiginin ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun ge¢mise ve
bugiine bakmak oldugunun, bugiin i¢inde bulundugumuz sartlarin, ulasmak istedigimiz hedeflerin belirlenmesi gerektiginin farkindaydik. Biz
okul olarak hep degisime ve gelisime agik olmayi, toplam kalite felsefesini zaten yillardir benimsemistik. Bundan sonra da daha iyi bir egitim

seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinli kendimize ilke edinmeyi amagliyoruz.

Stratejik Plan EKibi



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

1989 yilinda, Kastamonulu Is Adami Sayin Hayri DARENDE tarafindan yapimina baslanan okul, 1991 yilinda 2 kath olarak insa
edilmistir. 1991-1992 Ogretim Yilinda flkdgretim okulu olarak egitim 6gretime baslamistir.

2 kat olarak yapilan okul ihtiyaca cevap vermediginden 1993 yilinda bina iizerine 2 kat daha ilave edilmistir. 1994 yilindan itibaren dort
kat olarak hizmet vermeye baslamistir. Kademeli zorunlu egitimin 12 yila ¢ikmasiyla 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren ilkokul ve
ortaokul olarak hizmet vermektedir.

2017-2018 Ogretim yilinda yikilan okul binasindan 1 yil siire ile Hacibey ilkokuluna tasinilarak gecici siire ile egitim dgretime bu okulda
devam edilmistir.

2018 Eyliil ayindan itibaren yeni binasinda Sehit Ugur Yildiz ilk Okulu binasinda egitim dgretime ikili egitim yaparak devam etmektedir.
Ortaokul binasinin insaati halen devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: KASTAMONU Ilgesi: MERKEZ
http:/ /darendeortaokulu.meb.k12.tr/tema/har
Meh Akif E Mahallesi Kinik Sokak No4 .
Adres: ehmet Akif Ersoy Mahallesi Kinik Sokak No Cografi Konum (link)*: ita.php

Merkez/KASTAMONU

Telefon Numarasi:

Tel. : 0366 2153547

Faks Numarasi:

Faks :03662153548

e- Posta Adresi: 745477@meb k12.tr Web sayfasi adresi: darendeortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 745477 Ogretim Sekli: Ikili egitim (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991-1992 Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz 275 Kadmn 16
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 310 Erkek 8

Sayis1

Toplam 585 Toplam 24
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :36
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:14
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 25.630 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9

10


http://darendeortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://darendeortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:257403@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 2

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 8 16 24

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 3 2

Yardimci Personel 1 1

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 14 19 31
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon var

Derslik Sayis1 12+4 Cok Amacli Saha var

Derslik Alanlar1 (m2) 686 Kittiphane var
Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen Laboratuvari var

Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarm Alani (m2) 70 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 980 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2940

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 90

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayis1 7

Diger (... coeeeenl)

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 13 19 32 7A 19 23 42

5B 16 18 34 7B 21 20 41

5C 16 9 25 7C 19 21 40

5D 18 16 34 8A 16 16 32

5E 16 17 33 8B 15 17 32

6A 17 18 35 8C 14 18 32

6B 18 18 36 8D 14 18 32

6C 17 19 36 8E 17 16 33

6D 16 20 36
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 17 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 39.434 33.747
2017 24481 21.342
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

OGRETMEN

KURULLARI

Ogrenci Anketi Sonuglari:

ZUMRE VE
KURULLAR

Basarisizlik nedenleri anket sonuglart:

Ders calismak icimden gelmedigi igin: %44

Diizenli galismiyorum ve ders ¢alisma yonetmlerini bilmiyorum: %40

Basaramiyacagim dersleri calismak istemiyorum: %45

RIBA anketi sonucunda : Verimli ders calisma yontem ve tekniklerini 6grenmeye ihtiyacim var: %40
Ofkemi kontrol edebilmeyi 6grenmeye ihtiyacim var: %45

Ergenlik doneminin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmaya ihtiyacim var: %30

Ortaokuldan sonra gidecegim okullar1 tanimaya ihtiyacim var:%3

15



Ogretmen Anketi Sonuclari:

RIBA anketi sonucunda :

Duygularini tanimaya ihtiyaglar: var: %30

Etkili iletisim becerileri gelistirebilmeye ihtiyaglar: var: %40

Okul kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olmaya ihtiyaclar: var: %35

Veli Anketi Sonuclari:

RIBA anketi sonucunda : Stresle bas etme konusunda bilgi sahibi olmaya ihtiyac1 var : %35
Verimli ders calisma yontem ve tekniklerini bilgi sahibi olmaya ihtiyact var:%48

Sinav Kaygisi ile bas etme yontemlerini 6grenmeye ihtiyaci var: %45

llgi ve yeteneklerini tanimaya ihtiyaglar1 var: %40

16



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okuldaki 6gretmenlerin sik sik degismemesi.

Ogretmen ihtiyacinin olmamasi

Calisanlar Biitiin personelin teknolojiyi iyi kullanabilmesi.

Okul personelinin gelisim-degisime acik olmasi.
Idealist ve istekli bir 6gretmen kadrosunun bulunmas.
Kurumda kisilerarasi iletisimin 1yi olmast.

Isbirligine acik olmasi.

Veliler Ogrencinin gelisimsel performansin1 degerlendirebilecek ilkokul ve

ortaokul 6gretmenlerinin bir arada olmasi.

Bina ve Yerleske Okulumuzun 1sinma sisteminin dogalgaz olmasi.

17



Okulun sehir merkezinde olmasi.

Donanim

Yeni bir okul binasinda hizmet veriyor olmamiz.

Biitce

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Veli -6gretmen-ogrenci-idare isbirligi saglanmaktadir.

Vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin yagam ve yetisme sartlarinin zorlu kosullar olmas.
Ikili egitim yapan bir kurum olmamizdan dolay1 sabah erken

saatlerde derse baslanmasi.

Calisanlar

Okulumuzun memur kadrosunun yeterli olmamasi.
Ikili egitim yapan bir kurum olmamizdan dolay1 sabah erken

saatlerde derse baglanmasi.

Veliler

Velilerin 6nyargilar1 nedeniyle basarili 6grencilerin farkli okullara gitmesi
Velilerin maddi imkanlarmin yetersizliginden ve ilgisizliginden dolay1
velilerin  Ogrencilerin  takibinin yapilmamasi,evde uygun ¢aligma

sisteminin olmamasi.

Bina ve Yerleske

Ikili egitim Ogretimin yarattig1 sikintilar .(derslerin sabah erken saatte
baslaylp aksam ge¢ saatte bitmesi, teneffiislerin kisaligi, okulun
temizligindeki sikintilar, vb. )

Smiflarin ilkokul ve ortaokul olarak ortak kullanilmasindan kaynaklanan
sikintilar.

Yeterli salon, dil sinifi, atdlye olmayisi.

18



Donanim Fatih projesi alt yapisinin okulumuza kurulmayisindan dolay:
kablosuz internet alt yapisinin kurulmayisi.
BT sinifi,Resim ve Teknoloji Tasarim gibi dersler igin atolyeler
olmay1st.

Biitce

Yonetim Stiregleri

[letisim Siirecleri

Veli-Ogretmen-Ogrenci-idare is birligi saglanmaktadur.

Vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimler tarafindan desteklenmesi.
Ekonomik Milli Egitim Muduirlugu tarafindan desteklenmesi.
Sosyolojik Okulun cevresinde toplumsal siddet olaylarinin olmamasi.
Teknolojik Fatih projesi Akilli Tahtalarinin smiflarimizda olmasi.
Mevzuat-Yasal Yasalar1 uygularken zorluk ¢cekmiyoruz.
Ekolojik Yerlesim yerlerimizde her tuirlii canliy1 gorebiliyoruz.

19



Tehditler

Politik

Ekonomik Ogrenci velilerin ekonomik ve soysa kiiltiirel diizeylerinin diisiik
ya da orta gelir grubunda yer almasu.

Sosyolojik Ogrencilerin ¢cogunun parcalanmis ailelerden gelmeleri.
Aile icerisinde anne baba tutumlarinin yanlis olmast.

Teknolojik Ogrencilerin ~ ¢ogunun evinde internet baglantisi yer alan

bilgisayar bulunmayisi.
Evde oOgrencilerin teknoloji kullanimi konusunda smirlama ve

kontrol altinda olmayislari.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Yabana 6grenciler ve velilerimiz icin Tiirkce dil destegi gerekmektedir.

2 | Okuma yazma bilmeyen velilerimiz i¢cin okur yazarlik kurslarina ihtiya¢c duyulmaktadir.

3

4

15
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basarinin artirilmas: igin velilerin de dahil oldugu 6grencilerin akademik basarilarini artirict 6nlemler alinmalive
calismalar yapilmalidir.

5 Ogzellikle 7. Sinif subelerinde dgrenci sayisi 40 n {istiine cikmaktadir,7. Sinif 6grencileri agisindan dgrenci kapasitemiz dolmus
bulunmaktadir bu durum akademik basar1y1 diisirmektedir.

3 | Gelisim geriligi bulunan 6grencilerimiz bulunmaktadir.

4

5

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Artan sinif mevcutlarma ragmen yeterli sayida derslik bulunmamaktadir.

2 | Okulun sosyal kiiltiirel faaliyetlerine uygun spor salonu bulunmamaktadir.

3 | Spor faaliyetlerini gerceklestirmek igin okul bahgesinde basketbol potasi ve saha cizgileri bulunmamaktadir.

4 | Spor faaliyetlerini gerceklestirmek igin okul bahgesinde voleybol sahasi ve saha ¢izgileri bulunmamaktadir.

5 | Spor faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in okul bahgesinde geleneksel oyunlar(sek sek vs.) i¢cin gerekli ¢izgiler bulunmamaktadr.
6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,

ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi kendini taniyan, kendine giivenen, problemlerini ¢dzebilen, kapasitesini en uygun diizeyde gelistiren, cevresiyle dengeli ve

saglikli iletisim kurabilen, milli ve manevi degerlerine bagli, degisime acik, kendini gergeklestirebilen bireyler olarak yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Yasadigimiz ¢evrede topluma 151k tutan, kaliteli bir egitim sunmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Ogrencilerimize iyi bir egitim verebilmek igin:

Calismalarimizda karsilikli giiven, isbirligi, dayanisma, yardimlagsma ve uyum anlayisi esastir.

Kendimizi egitimin amaglari, 6grencilerimizin, velilerimizin beklentileri ve toplumsal degisme ve gelismelere gore hazirlariz.
Ogrencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisiriz.

Calismalarimizin odak noktasi 6grencilerimizdir. Amacimiz onlari toplumumuzun istiin degerleri ve duygulari ile yetistirebilmektir.

Yiiksek bir basar1 hedefleyerek egitimde kaliteyi yakalayabiliriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Yabanc1 6grenciler ve velilerimiz icin iletisimi giiclendirecek calismalar yapilacaktur.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Yabanc1 6grenciler ve velilerimiz icin Tiirkce kurslar1 agilacak,iletisim sorunlari ortadan kaldirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Yabanc1 uyruklu 6grencilerimizden Ttirkce 0 0 %5 Ttirkee
PG.1.1a bilmeyenlerin orani (%)(toplam16-3kisi bilmiyor) %25 %20 %15 Eallm?;cak
PG.1.1.b Yabanci uyruklu 6grencilerimizden annesi %30 95 %20 %10 %5
Tiirkce bilmeyenlerin oranu(%) ° ° %5
PG.1.1.c. Yabanci uyruklu 6grencilerimizden babasi %08 %20 %15 %8 %3
Tiirkce bilmeyenlerin oranu(%) ° ’ %3
PG.1.1.d.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Yabanci uyruklu 6grenci sayisi belirlenecek. Rehberlik Servisi 1 Ekim-20 Ekim
112 Yabanm uyruklu ogrencilerin Turkge dil seviyeleri tespit Tiirkce Oretmenleri 1 Eim-20 Ekim
edilecek.
113 Yal:fana 'uyru.klu .ogrencﬂerm velilerinin =~ Turkge dil | Tiirkce . Ogretm.enlen Vel ayin son haftast
seviyeleri tespit edilecek. Rehberlik Servisi
114 Okulun Tiurkge destege ihtiya¢ duyan bireyleri igin dil Tufk(ie Ogretmenleri " | May1s 2020
kurslar1 acilacaktir. Miidiir Yardimcisi
1.1.5
1.1.6
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Okuma yazma bilmeyen velilerimiz i¢in okur yazarlik kurslar1 icin Halk Egitim Merkezine Yonlendirilecektir.

*h%

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okuma
PG.1la Qgrencilerirpizden annesi okuma-yazma %10 %10 e e Zif::; o
bilmeyenlerin oranu(%) 0 0 Velimiz
%3 kalmayacak
Okuma
PG.1.1.b Ogrencilerimizden babasi okuma-yazma %5 o
bilmeyenlerin oranu(%) %5 %5 %3 %l Velim}i,z
kalmayacak
PG.1.1.c.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ok}lma yazma bilmeyen kadin 6grenci velilerinin sayisi Rehberlik Servisi 1 Ekim-20 Ekim
belirlenecek.
112 Ok.uma yazma bilmeyen erkek 6grenci velilerinin sayisi Rehberlik Servisi 1 Eim-20 Ekim
belirlenecek.
113 Hayat boyu ogrenme (HEM) kaynakli okur yazarlik |Tiirkce 'Ogretrn.enlerl Ve | 1oy ayim son haftast
kurslar acilacak. Rehberlik Servisi
Hayat boyu ogrenme (HEM) kaynakhh okur yazarlik|... " .
1.1.4 |kurslarinda basarili olan velilerimize okur vyazarlik ”‘Furkge.: Ofretmenleri -Okul Maysis 2019
Do Idaresi.
belgeleri verilecek.
1.1.5
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin basarilarim artiracak sekilde donanimli bireyler olabilmesi iginveliler ve 6gretmenler tarafindan ders

calisma becerileri kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerimizin bagarilarini artiracak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin veliler ile is birligi yapilarak ders calisma

becerileri konusunda faaliyetler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 GOSTERGESIi(Ogrenme stilleri anketi sonuglari) 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ogrenme stillerini 6grenen dgrenci sayist. %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG.1.1.b




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Ogr.enCQere yenmh ve diuizenli ders calisma yontemleri Rehberlik Servisi 2(31.9.-202% quarl Aras1 Her
semineri verilecek. Egitim Ogretim Yili

112 Ogre"nc“llere.ve velilere verimli ve diizenli ders calisma Rehberlik Servisi 2(31.9.—202?1 quarl Aras1 Her
brostirii verilecek. Egitim Ogretim Yili

113 Veh%ere' ver.1m11 ve diizenli ders calisma yontemleri Rehberlik Servisi 2(21.9.-20231 quan Aras1 Her
semineri verilecek. Egitim Ogretim Yili

1.1.4

1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Bir iist egitim kurumuna yerlesebilen 6grenci
PG.1.1a sayisl. 7 7 %100 | %100 | %100 %100
PG.1.1.b Bir tist egitim kurumuna yerlesemeyen 6grenci 5 1
say1sl. %0 %0 %0 %0
PG.L1 Sinav kaygisi yasayan 6grenci % si(Rehberlik
PG servisinin 6grencilerin tlimiine yaptig1 problem | %45 %42 %40 %35 %30 %25
tarama anket sonuglarina gore)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 7. ve 8. S%mf . ogrencilerine tist 6grenim kurumlarim Rehberlik servisi 2(31.9.-20%?1 quan Aras1 Her
tanitim semineri. Egitim Ogretim Yili
Tum simiflarda meslek tanitimi sunumu ve pano . . 2019-2023 Yillar1 Arast Her
1.1.2 Rehberlik servisi TR
calismalari. Egitim Ogretim Yili
1.1.3 |[Stres ve sinav kaygisi ile bas etme becerileri semineri. Rehberlik servisi 2(21.9.-20231 quarl Aras Her
Egitim Ogretim Yili
1.1.4
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Spor faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in okul bahgesinde diizenlemeler yapilacaktur.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022  [2023

Ogrencilerin okul bahgesinde verimli bog zaman

PG.3.1.a gecirebilecekleri spor branslarina yonelik oyun Yok yok var Var var var
alanlarinin varlig:.

PG.32D Ogrencilerin okul bahgesinde verimli bog zaman

e gecirebilecekleri geleneksel oyunlara yonelik Yok Yok Var Var Var Var

oyun ¢izgilerinin varlig1.

PG.3.3.c.
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Spor faaliyetlerini ge.rgeklegtlrmek icin okul bahcesinde Okul idaresi-Spor Kulibi 2020
basketbol potalar: dikilecek.

112 Spor faahyetlerl.m .ger.c;e.kl.e§t1rmek icin okul bahgesinde Okul idaresi-Spor Kultibti | 2019
basketbol saha cizgileri gizilecek.

1.1.3 |[Okul bahgesinde voleybol sahas1 olusturulacak. Okul idaresi-Spor Kuliibti (2020

1.1.4 Voleyb.ol faaliyetlerini 5T geklg@’grmek icin okl Okul idaresi-Spor Kultibti (2020
bahgesinde voleybol saha cizgileri ¢izilecek.
Spor faaliyetlerini gerceklestirmek igin okul bahgesinde

1.1.5 [geleneksel oyunlar(sek sek vs.) icin gerekli cizgiler |Okul idaresi-Spor Kuliibti  |2020
cizilecek.

1.1.6

1.1.7
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

‘Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 167,000

L OPEANNPSX) 30.000 35.000 37.000 40.000 167,000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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